Coaching d'equipe

en semi-nocturne

En Baie du Mont Saint
Michel

@ Site web
www.cemaforconseil.fr
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Le Management est l'organe
spécifique et distinctif de toute
organisation, quelle qu’elle soit!

Il existe quelques principes
d'organisation. L'un de ces
principes c’est  coup sar que
I'organisation doit étre
transparente. Les gens doivent
connaitre et doivent comprendre
la structure de I'organisation ou
ils sont censés travailler.

Autre principe c’est que dans
I'organisation quelqu’un doit
détenir I'autorité pour prendre la
décision finale dans chaque
domaine. Et que quelqu’un doit
étre aux manettes en cas de
crise. C’est un bon principe aussi
que l'autorité de chacun soit
proportionnée a ses
responsabilités.

C’est un bon principe structurel d’avoir le moins de couches de pouvoir, autrement
dit que I'organisation soit aussi « plate » que possible ...

« Chaque relai double le bruit et diminue de moitié le message ! »

Nous avons besoin de structure organisationnelle. L'entreprise moderne que ce soit
une société privée, une administration, une université, un hépital, une organisation
religieuse ou une grande armée a besoin d’organisation tout comme un
organisme biologique & commencer par I'amibe a besoin d'une structure.

Le management doit s’efforcer de chercher de développer, de tester ... !
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Organisation

Durée du coaching

e Départ en fin d’aprés-midi pour un retour vers 22 h 00
e Un bivouac d'environ 1 h 30 dans la baie

Obijectifs !
e Evoluer dans un environnement & priori hostile pour révéler le potentiel de
I'équipe
e Augmenter I'esprit de collaboration en ce recentrant sur un ou des objectifs
communs

e Favoriser la prise de conscience & partager les taches et les responsabilités et
ainsi créer une dynamique de travail efficace.
e Adopter sa posture et sa communication dans l'intérét général de I'équipe
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« La ou lI'ignorance hurle avec arrogance, le silence enseigne avec élégance ! »
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Tarifs 2025

Tarif dégressif selon le nombre de Coachés par entreprises
un acompte de 50 % est demandé a la signature de la convention de formation

4 mini Nous consulter ‘“\)e‘

10 maxi Nous consulter ‘“tfﬁ

Calendrier d'avril a octobre

Les dates sont validées par le guide certifig, il tient compte des
coéfficients et des horaires des marées.

« Il faut se méfier du premier réflexe. C’est souvent le bon » Talleyrand
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